
 
  
 
 

Informativa ex art. 13 Codice Privacy – DLGVO n. 196/2003 
( Area Gestione del Personale EHSIAC SPA ) 

 
Ai sensi dell'art.13 del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 , (di seguito denominato Codice) 
e in relazione ai dati personali da Lei conferiti e che formeranno oggetto di trattamento, manuale ed 
informatico, La informiamo di quanto segue: 
 
l. FINALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
I dati forniti da Lei stessa sono utilizzati dalla nostra società, esclusivamente per la valutazione della sua 
candidatura ai fini dell'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o per la instaurazione di uno 
stage. 
Per tali finalità potrebbe essere necessario ricontattarLa presso i recapiti da Lei indicati e trattare anche 
eventuali sensibili(1) strettamente strumentali al perseguimento della stessa, come ad esempio nel caso 
dei dati sulla salute. 
 
2. MODALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DATI 
Il trattamento: 
a) può essere realizzato per mezzo delle operazioni o complessi di operazioni previsti dall’ articolo 4 del 
Codice quali: raccolta; registrazione e organizzazione; elaborazione, modificazione, selezione, 
estrazione, raffronto/interconnessione; utilizzo; consultazione, blocco, comunicazione; consultazione; 
conservazione; cancellazione/distruzione;  
b) è effettuato anche con 1'ausilio di strumenti elettronici o comunque automatizzati; 
c) è svolto direttamente dall'organizzazione del titolare ed i dati sono trattati dai dipendenti del Servizio 
del Personale della Società nell’ ambito delle rispettive funzioni ed in conformità delle istruzioni 
ricevute, sempre e solo per il conseguimento delle specifiche finalità indicate nella presente informativa; 
per talune attività sono utilizzati società di  fiducia ( tra le quali anche Società del Gruppo a cui 
appartiene la nostra Società – controllanti, controllate e collegate anche indirettamente )  che svolgono 
compiti di natura tecnica od organizzativa e che operano in Italia o all’estero come Responsabili o 
autonomi Titolari del trattamento (2) 
 
3 CONFERIMENTO DEI DATI 
Ferma l’autonomia personale dell'interessato, il conferimento dei dati personali è facoltativo; 
 
4.RIFIUTO DEL CONFERIMENTO DEI DATI 
L'eventuale rifiuto da parte dell'interessato di conferire i dati personali, comporta la impossibilità di 
procedere alla selezione della candidatura . 
 
5. COMUNICAZIONE DEI DATI 
I dati personali possono essere comunicati a Società del Gruppo a cui appartiene la nostra Società 
controllanti controllate e collegate anche indirettamente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge  
 
6. DIFFUSIONE DEI DATI 
I dati personali non sono soggetti a diffusione. 
 
7. TRASFERIMENTO DEI DATI ALL’ESTERO 
 
I dati personali possono essere trasferiti verso Paesi dell’Unione Europea e verso Paesi terzi rispetto 
all’Unione Europea ma sempre nell’ ambito delle Società del Gruppo. 



 
8. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
 
Il Codice ( artt. 7 – 10 ) Le conferisce l’ esercizio di specifici diritti , tra cui quelli di ottenere dal 
Titolare la conferma dell’ esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in 
forma intellegibile; di avere conoscenza dell'origine dei dati, nonché della logica e delle finalità su cui si 
basa il trattamento; di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 
trattati in violazione di legge, nonché l'aggiornamento, la rettificazione o, se vi è interesse, l'integrazione 
dei dati; di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso ( 3 ). Per l’ esercizio dei Suoi diritti, 
nonché per informazioni più dettagliate circa i soggetti ai quali i dati sono comunicati o che ne vengano 
a conoscenza in qualità di Responsabili o autonomi Titolari , Lei può rivolgersi al nostro Responsabile 
dell’ Area del Personale  in persona del Direttore delle Risorse Umane, presso EULER HERMES 
SIAC SpA , Via Raffaello Matarazzo, 19 – 00139 Roma , tel. 06/8700.1 -  fax 0687007870 - e–mail 
curriculumvitae@eulerhermes.com (4)   
 
9. TITOLARE E RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO 
 
Titolare del Trattamento é la EULER HERMES SIAC SpA, con sede in ROMA alla Via Raffaello 
Matarazzo, 19 – CAP    00139 –   
Responsabile del Trattamento per l’ Area del Personale  è il Direttore pro – tempore delle Risorse Umane domiciliato 
per la carica presso la Direzione Generale della EULER HERMES SIAC SpA Via Raffaello Matarazzo, 19 cap 00139 .  
 
 
NOTE 
1) Cioè dati di cui all’art. 4, comma 1, lett. d), del Codice, quali dati relativi allo stato di salute, alle 

opinioni politiche, sindacali, religiose. 
2) Questi soggetti sono società nostre dirette collaboratrici e svolgono le funzioni di responsabili del 

nostro trattamento dei dati. Nel caso invece che operino in autonomia sono distinti “titolari” di 
trattamento. 

3) Tali diritti sono previsti e disciplinati dagli artt. 7-10 del Codice. La cancellazione e il blocco 
riguardano i dati trattati in violazione di legge. Per l’integrazione occorre vantare un interesse. 
L’opposizione può essere sempre esercitata nei riguardi del materiale commerciale pubblicitario, 
della vendita diretta o delle ricerche di mercato; negli altri casi l’opposizione presuppone un motivo 
legittimo. 

4) L’elenco completo e aggiornato dei soggetti ai quali i dati sono comunicati e quello dei responsabili 
del trattamento, nonché l’elenco delle categorie dei soggetti che vengono a conoscenza dei dati in 
qualità di incaricati del trattamento, sono disponibili gratuitamente chiedendoli al Servizio indicato 
in informativa.  

 
 
 
 
 
 
 


